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1. Загальні положення.
1.1. ВІДОКРЕМЛЕНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ЧЕРКАСЬКА ТЕЦ» ПРИВАТНОГО 

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЧЕРКАСЬКЕ ХІМВОЛОКНО» (далі -  “Відокремлений 
підрозділ”) заснований на приватній власності ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА “ЧЕРКАСЬКЕ ХІМВОЛОКНО” (далі -  Засновник) на підставі Цивільного 
Кодексу України, Господарського Кодексу України, Закону України “Про акціонерні 
товариства”.

1.2. Найменування Відокремленого підрозділу :
Повне: ВІДОКРЕМЛЕНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ЧЕРКАСЬКА ТЕЦ» ПРИВАТНОГО 

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЧЕРКАСЬКЕ ХІМВОЛОКНО»,
Скорочене: ВП «ЧЕРКАСЬКА ТЕЦ» ПРАТ «ЧЕРКАСЬКЕ ХІМВОЛОКНО».
1.3. Місцезнаходження Відокремленого підрозділу: 18013, Україна, м. Черкаси, 

проспект Хіміків, 76.

2. Юридичний статус Відокремленого підрозділу.
2.1. Відокремлений підрозділ не є юридичною особою.
2.2. Відокремлений підрозділ здійснює свою діяльність на основі і відповідно до 

чинного законодавства України, статуту ПРАТ “ЧЕРКАСЬКЕ ХІМВОЛОКНО” та цього 
Положення.

2.3. Відокремлений підрозділ має відокремлене майно, веде окремий баланс, 
відкриває поточний, валютний та інші рахунки у банках, одержує печатку з власним 
найменуванням і вказівкою на належність засновнику.

2.4. Відокремлений підрозділ має право від імені Засновника укладати угоди 
(договори, контракти) з українськими та іноземними фізичними і юридичними особами, 
набувати і відчужувати майно, майнові та інші права і обов’язки.

2.5. Відокремлений підрозділ веде відокремлений облік результатів своєї діяльності, 
складає статистичну і податкові звітність, самостійно сплачує податки, крім податку на 
прибуток та податку на додану вартість, зідно з чинним законодавством України. Звітує 
перед Засновником.

2.6. Відокремлений підрозділ має право бути позивачем, відповідачем та третьою 
особою в судових органах, від імені Засновника вступати у встановлені законом 
правовідносини з іншими юридичними та фізичними особами.

3. Мета та предмет діяльності.
3.1. Метою діяльності Відокремленого підрозділу є задоволення суспільних потреб в 

електричній та тепловій енергії шляхом виробництва електричної та теплової енергії, її 
передачі споживачам, збуту електричної та теплової енергії фізичним і юридичним особам, 
надання послуг підприємствам, установам, організаціям та громадянам.

3.2. Предметом діяльності Відокремленого підрозділу є:
виробництво теплової енергії, в тому числі на теплоелектроцентралях, ТЕС, АЕС, 
когенераційних установках та установках з використанням нетрадиційних або 
поновлюваних джерел енергії;;
транспортування теплової енергії магістральними та місцевими (розподільчими) 
мережами, постачання теплової енергії; 
виробництво електричної енергії; 
постачання електричної енергії;

- експлуатація та ремонт енергетичних установок, споруд, устаткування та іншого 
обладнання згідно з нормативно -  технічними документами (ПТЕ, ПТЬ, ЬНіП та 
інше);
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ремонт, реконструкція і модернізація енергетичного устаткування (парових і 
водогрійних котлів, трубопроводів пари та гарячої води, газопроводів, посудин, 
що працюють під тиском), електротехнічного обладнання, вантажопідіймальних 
механізмів, будівель та споруд згідно з нормативно - технічними документами; 
наладка та випробування парових і водогрійних котлів, парових турбін, 
трубопроводів пари та гарячої води;

- проведення експертного і технічного діагностування та випробувань 
неруйнівними і руйнівними методами контролю парових і водогрійних котлів, 
турбін, трубопроводів пара і гарячої води, газопроводів, посудин, що працюють 
під тиском, вантажопідіймальних механізмів та іншого енергетичного обладнання 
згідно з нормативно -  технічними документами;
проектування трубопроводів пари і гарячої води, газопроводів, допоміжного 
обладнання, будівель та споруд для власних потреб, згідно з нормативно -  
технічними документами;
випробування, ремонт та заповнення балонів вуглекислих та порошкових 
вогнегасників;
виробництво будівельних матеріалів з відходів виробництва; 
комерційно -  посередницька діяльність; 
зовнішньоекономічна діяльність;
надання послуг стороннім організаціям та населенню на договірній основі; 
виконання робіт, які направлені на раціональне використання енергії; 
будівництво цивільних об’єктів;
транспортне обслуговування юридичних та фізичних осіб;
розробка та здійснення заходів цивільної оборони для забезпечення основної 
діяльності Відокремленого підрозділу в умовах надзвичайних ситуацій у мирний 
та воєнний час;
здійснення послуг громадського харчування;

- здійснення інших видів діяльності не заборонених діючим законодавством 
України.

Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються після одержання 
відповідних ліцензій.

4. Майно Відокремленого підрозділу.
4.1. Майно Відокремленого підрозділу складають основні фонди та обігові кошти, а 

також інші цінності, вартість яких відображена у балансі Відокремленого підрозділу.
4.2. Джерелами формування майна Відокремленого підрозділу є:

фінансові, майнові та інші не заборонені законодавством України внески 
Засновника;
засоби виробництва, передані Засновником для здійснення Відокремленим 
підрозділом своєї діяльності, в тому числі цілісні майнові комплекси; 
кредити банків та інших кредиторів;
придбання майна іншого Відокремленого підрозділу, організації; 
інші джерела, не заборонені законодавством України.

4.3. Відокремлений підрозділ здійснює володіння, користування землею і іншими 
природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.

5. Права та обов’язки Відокремленого підрозділу.
5.1. Права Відокремленого підрозділу:
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5.1.1. Відокремлений підрозділ самостійно планує свою діяльність, визначає 
стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних 
прогнозів та приоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та 
економічної ситуації.

5.1.2. Відокремлений підрозділ реалізує свою продукцію, послуги, залишки від 
виробництва за цінами і тарифами, що встановлюються ним самостійно або на договірній 
основі, а у випадках, передбачених законодавством України - за державними цінами і 
тарифами.

5.2. Обов’язки Відокремленого підрозділу:
5.2.2. Відокремлений підрозділ зобов’язаний:
- забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним 

законодавством;
- здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних 

фондів, забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше 
введення в дію придбаного обладнання;

- здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню 
виробництва;

- створювати умови для високопродуктивної праці, забезпечувати дотримання 
законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального 
страхування;

- придбавати необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ 
незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати 
додержання законодавства про працю, правил та норм з охорони праці, техніки безпеки, 
соціального страхування;

- здійснювати заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з 
метою посилення їх матеріальної зацікавленості, як в результатах особистої праці, так і в 
загальних підсумках роботи Відокремленого підрозділу, забезпечувати економне і 
раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками 
Відокремленого підрозділу;

- виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, 
раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної 
безпеки.

6. Органи управління Відокремленим підрозділом.
6.1. Управління Відокремленим підрозділом здійснюють органи управління 

Засновника відповідно до своєї компетенції визначеної Статутом та іншими внутрішніми 
нормативними актами Засновника:

- вищий орган -  загальні збори акціонерів Засновника; 
правління Засновника;
ревізійна комісія Засновника; 
наглядова рада Засновника.

6.2. Виконавчим органом Відокремленого підрозділу, який здійснює керівництво його 
поточною діяльністю є Директор.

6.3. Голова правління Засновника призначає Директора Відокремленого підрозділу та 
укладає з ним контракт. У контракті визначаються строк повноважень Директора 
Відокремленого підрозділу, його права і обов’язки, відповідальність, умови оплати його 
праці і преміювання за підсумками господарської діяльності.

6.4. Відокремлений підрозділ самостійно визначає структуру управління і встановлює 
штати. Директор Відокремленого підрозділу самостійно вирішує питання діяльності
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Відокремленого підрозділу за винятком тих, що віднесені статутом до компетенції 
засновника чи інших органів управління даного Відокремленого підрозділу

6.5. Директор Відокремленого підрозділу:
діє по довіреності від імені Засновника, представляє його в усіх установах та 
організаціях;
розпоряджається коштами та майном Відокремленого підрозділу відповідно до 
чинного законодавства та цього Положення;
укладає угоди (договори, контракти) в порядку і в межах компетенції визначеної 
цим Положенням та Статутом Товариства. Угоди, які були укладені Директором 
Відокремленого підрозділу з перевищенням меж компетенції, встановленої цим 
Положенням є недійсними з моменту їх укладення згідно з чинним 
законодавством;
видає довіреності, відкриває, закриває в установах банків поточні та інші рахунки;
несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;
забезпечує надання необхідної інформації Засновнику згідно встановленого
порядку, а також бухгалтерської звітності у встановлені терміни;
визначає і затверджує після узгодження із Засновником штатний розклад
Відокремленого підрозділу та інші акти внутрішнього регулювання;
видає накази та розпорядження, обов’язкові до виконання усіма працівниками
Відокремленого підрозділу;
здійснює прийом та звільнення працівників Відокремленого підрозділу, застосовує 
до них дисциплінарну відповідальність та заохочення;
визначає плани господарської діяльності Відокремленого підрозділу і передає їх 
для узгодження Засновнику;
несе відповідальність перед Засновником та відповідними контролюючими 
державними органами за стан та діяльність Відокремленого підрозділу, виконання 
цілей та завдань, облік і звітність.

Засновник має право надавати Директору інші права та обов’язки.

7. Компетенція та повноваження трудового колективу і його виборних органів.
7.1. Членами трудового колективу Відокремленого підрозділу є усі працюючі на 

ньому за трудовими договорами. Трудові відносини з працівниками регулюються Кодексом 
законів про працю. Трудові відносини з працівниками адміністрації Відокремленого 
підрозділу, прийнятими на роботу за контрактом із Засновником, регулюються умовами цих 
контрактів на основі законодавства України про працю.

7.2. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності 
Відокремленого підрозділу, виробляються і приймаються його органами управління за 
участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у 
колективному договорі Засновника.

7.3. Працівники Відокремленого підрозділу мають право об’єднуватися у 
профспілкові організації або інші організації колективного самоврядування.

7.4. Питання соціального розвитку Відокремленого підрозділу, включаючи 
поліпшення умов праці, гарантії, компенсації і таке інше, вирішуються відповідно до 
колективного договору, який щороку укладається між профспілковою організацією (а при її 
відсутності -  з іншим виборним органом) та керівником згідно з повноваженнями, наданими 
Засновником.

7.5. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та 
здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх 
сімей вирішуються трудовим колективом за участю керівника Відокремленого підрозділу, 
якщо інше не передбачено законодавством.
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8. Облік та звітність.
8.1. Відокремлений підрозділ здійснює оперативний та бухгалтерський облік 

результатів своєї діяльності, а також веде статистичну звітність та подає її у встановленому 
порядку та обсязі та правлінню Засновника.

8.2. Фінансово-господарська діяльність Відокремленого підрозділу здійснюється 
відповідно до планів, які затверджуються вищим органом Засновника.

8.3. Засновник має право проводити ревізії Відокремленого підрозділу як самостійно, 
так і з участю аудиторських фірм.

Аудит фінансової діяльності Відокремленого підрозділу здійснюється згідно з чинним 
законодавством України.

8.4. Відповідальність за ведення бухгалтерського обліку та звітності несе Директор і 
головний бухгалтер Відокремленого підрозділу.

9. Порядок внесення змін до Положення.
9.1. Внесення змін до Положення Відокремленого підрозділу є компетенцією 

Наглядової ради Засновника. Рішення Наглядової ради з питань змін у Положенні 
Відокремленого підрозділу приймається в порядку, визначеному Положенням «Про 
Наглядову раду ПРАТ «ЧЕРКАСЬКЕ ХІМВОЛОКНО».

10. Ліквідація та реорганізація Відокремленого підрозділу.
10.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) 

Відокремленого підрозділу здійснюється за рішенням Наглядової ради Засновника, якщо 
інше не передбачено діючим законодавством.

І Ліквідація Відокремленого підрозділу здійснюється ліквідаційною комісією, яка 
утворюється Засновником, а в разі ліквідації Відокремленого підрозділу за рішенням 
господарського суду чи інших державних органів - ліквідаційною комісією, яка 
призначається цими органами. До складу ліквідаційної комісії входять представники 
адміністрації Відокремленого підрозділу.

З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження органу 
управління справами Відокремленого підрозділу. Про початок ліквідації Відокремленого 
підрозділ)' ліквідаційна комісія сповіщає в одному з офіційних органів преси.

10.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Відокремленого підрозділу, визначає 
його кредиторів та дебіторів, розраховується з ними, вживає заходів по сплаті боргів 
Відокремленого підрозділу третім особам та Засновнику, складає ліквідаційний баланс та 
подає його вищому органу Засновника або органу, що призначив ліквідаційну комісію.

10.4. Відокремлений підрозділ вважається ліквідованим з дня внесення відомостей 
про це до Єдиного державного реєстру.

11. Заключні положення.
11.1. Всі питання створення, діяльності, реорганізації і ліквідації Відокремленого 

підрозділу, які не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до Статуту 
Засновника, інших внутрішніх нормативних актів Засновника і чинного законодавства.

Голова Загальних зборів акціонерів 

Секретар Загальних зборів акціонерів

В.Л. Король




